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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO ROQUE

EDITAL N°. 1

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos da Lei n° 112/2017, de 29 de Dezembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicag¢do do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal comum de caracter urgente para regularizagdo de vinculos
precarios, estando 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Freguesia,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado.

O presente procedimento concursal € valido para o preenchimento de um posto de trabalho a ocupar nos
termos da Lei 112/2017 de 29 de dezembro.

Postos de Trabalho: 1 (um) posto de trabalho correspondente a categoria de Assistente Técnico;

Fungdes e caracterizagdo dos postos de trabalho: As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014 de 20 de junho e alterada pelas Leis n°s.
84/2015 de 7 de agosto, 18/2016 de 20 de junho, 42/2016 de 28 de dezembro, 25/2017 de 30 de maio,
70/2017 de 14 de agosto € 73/2017 de 16 de agosto, referido no n° 2 do artigo 88°, as quais correspondem
o grau 2 de complexidade funcional e as que resultam da caracterizagdo do posto de trabalho anexo ao
mapa de pessoal de 2018 da freguesia.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éareas de atuaglio comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos, e ainda as de atendimento e
expediente, como caracterizadas no mapa de pessoal de 2018 da freguesia. Executar tarefas
administrativas que caregam de despacho ou deliberagdo; lavrar termos de identidade e justificagdo
administrativa e passar atestados; registo de correspondéncia recebida e expedida, contabilidade,
atendimento ao balg¢fo, registo e licenca de canideos.

Local de trabalho: area da freguesia de Sdo Roque.
Posicionamento remuneratdrio: 12 posi¢io da tabela remuneratéria, nivel 5 - €683,13.

Requisitos gerais de admiss#o, de acordo com o artigo 17° da LTFP, aprovado pela Lei n° 35/2014 de 20
de Junho: a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) ndo inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica €
perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinag@do
obrigatdria.

Nivel Habilitacional: 12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado (grau 2);

Serdo apenas admitidos os candidatos identificados no ambito do n°® 3 do artigo 2° e no dmbito do artigo
3°,n°1 daLei 112/2017 de 29 de dezembro.

Formalizagdo da candidatura: através de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n® 11321/2009 de
08 de maio, disponibilizado em suporte papel na Freguesia de Sdo Roque.
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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO ROQUE

A entrega da candidatura podera ser efetuada através do correio  eletrdnico:
jfreguesia.sroque@netmadeira.com,

Documentos que devem acompanhar a candidatura sob pena de exclusdo: a) Documento comprovativo
das habilitagdes literarias; b) Fotocépia do documento de identificagdo valido (Bilhete de Identidade /
Cartdo de Cidaddo); c¢) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde
conste, designadamente, as a¢des de formagdo, congressos ou afins, estdgios e experiéncia profissional,
devidamente comprovados por fotocdpia simples de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
dos mesmos ndo serem considerados;

A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos candidatos, nos
termos do n°® 9 do artigo 28° do anexo da Portaria n® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no n° 6 do artigo 10° da Lei n° 112/2017 de 29 de dezembro
serd aplicado o método de selegdo obrigatorio Avaliagdo Curricular, e, havendo mais de um opositor no
recrutamento para o mesmo posto de trabalho, € ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selegéo.

Método de Selegdo nos Procedimentos Concursais com apenas 1 opositor para 0 mesmo posto de
trabalho: a) Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 100% na valoragdo final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do
posto de trabalho a concurso.

Métodos de selecdo nos Procedimentos Concursais com mais de 1 opositor para 0 mesmo posto de
trabalho: a) Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 40% na valoragdo final, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso. b) Entrevista Profissional de Sele¢fio, com a duragio maxima de 20 minutos e
uma ponderagdo de 60%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Valoragdo dos métodos de selecio — cada um dos métodos é eliminatorio pela ordem constante na
publicagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em todos os métodos
de selegdo aplicados ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, segundo a
férmula:

a) Procedimento Concursal com apenas 1 opositor para 0 mesmo posto de trabalho CF= 100% x
AC.
b) Procedimento Concursal com mais de 1 opositor para 0 mesmo posto de trabalho CF=40%AC +
60%EAC
Sendo: CF - Classifica¢do Final; AC- Avaliagdo Curricular; EPS — entrevista Profissional de Sele¢éo.

Sdo excluidos os candidatos que ndo realizem o método para o qual forem notificados.
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Os candidatos admitidos serfo notificados para a realizagdo dos métodos de selegdo por correio
eletrénico.

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 35° do anexo da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte: Presidente: Marcelo Nuno Gongalves de
Gouveia, Secretario da Junta de Freguesia Vogais Efetivos: José Jorge Andrade Camacho, Tesoureiro na
Junta de Freguesia, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, Carla Maria Rodrigues,
Vogal da Junta de Freguesia; Vogais Suplentes: Robert Miguel Andrade Castro, Vogal da Junta de
Freguesia e Fatima Ligia Gongalves de Gouveia da Silva Félix, Assistente técnica da Junta de Freguesia
de Sdo Roque.

As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos métodos de selegdo, a grelha classificativa
e o sistema de valoragéo final sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados por escrito.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigio da Repiblica Portuguesa, a Administra¢io
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do n® 4 do artigo 10° da Lei 112/2017, proceder-se-a a publicagio do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Sao Roque, aos 04 de julho de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Roque
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Pedro José Jardim Gomes
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